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                                                   A N U N Ț 
 
 Primăria Municipiului Brăila organizează examen de promovare în gradul imediat 

superior, pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, în 

data de 15.01.2025. 

 Examenul se va susține conform art. 69, art. 71, art. 72 din H.G. nr. 1336/2022  

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.     

     Examenul constă în susţinerea unei probe scrise, stabilite de comisia de examinare, în 

data de 15.01.2025, începând cu orele 1200,  în locația din Calea Călărașilor nr. 17, Brăila.  

 Depunere dosare în termen de 5 zile lucrătoare de la afișarea anunțului. 

În perioada   20.12.2024 – 31.12.2024, persoanele interesate, vor depune cerere de 

înscriere la examenul de promovare, la care vor atașa rapoartele de evaluare anuale din 

ultimii 3 ani. 

În conformitate cu art .72 alin (3) din HG 1336/2022 , Dosarul de examen conține 

obligatoriu: 

    a) cerere de înscriere; 

    b) adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta 

profesională din care promovează; 

    c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în 

care s-a aflat în activitate. 

 

Bibliografie și tematică: 

1. Legea nr. 224/2016 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 213/1998 privind 

bunurile proprietate publică,  

cu tematica : cunoașterea prevederilor Legii nr. 224/2016; 

 

2. O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica : 

- Principii aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi personalului 

contractual din administraţia publică ( art.368) 

- Alte drepturi și obligații specifice personalului contractual: 

  - Drepturile şi obligaţiile funcţionarilor publici numiţi pe perioadă determinată art 

376 ) 

  - Respectarea Constituţiei şi a legilor ( art. 430) 

  - Obligaţii în exercitarea dreptului la libera exprimare ( art. 432) 

  - Asigurarea unui serviciu public de calitate ( art. 433) 

  - Loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice ( art. 434) 

  - Îndeplinirea atribuţiilor ( art. 437) 

  - Limitele delegării de atribuţii ( art. 438) 

  - Păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu şi confidenţialitatea ( art. 439) 

- Interdicţia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje ( art 440) 

- Utilizarea responsabilă a resurselor publice ( art 441) 

- Folosirea imaginii proprii ( art 443) 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/16209
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 - Limitarea participării la achiziţii, concesionări sau închirieri ( art. 444) 

  -Respectarea regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor ( 

art. 445) 

         - Activitatea publică ( art. 446) 

         - Conduita în relaţiile cu cetăţenii ( art. 447) 

         - Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale ( art. 448) 

         - Obiectivitate şi responsabilitate în luarea deciziilor ( 449) 

         - Formarea şi perfecţionarea profesională  ( art. 458) 

         - Tipuri de răspundere ( art. 490) 

         - Răspunderea în solidar cu autoritatea sau cu instituţia publică ( art. 491) 

         - Transferul. ( art.506 alin (1) – (9)) 

-Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice  

(art 538- art 542):     Obiectul de reglementare; Clasificarea funcţiilor ce pot fi ocupate de 

personalul contractual;     Înfiinţarea postului;     Rolul şi atribuţiile personalului 

contractual; Contractul individual de muncă 

- Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia publică, precum şi 

răspunderea acestuia (art 549 - art. 553): Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual 

în conformitate cu legislaţia muncii; Depunerea declaraţiilor de avere şi de interese; Alte 

drepturi şi obligaţii specifice personalului contractual;     Salarizarea personalului 

contractual; Tipurile de răspundere a personalului contractual 

- Încadrarea şi promovarea personalului contractual( art.554 – art. 556): Încadrarea şi 

promovarea personalului contractual; Exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii de 

conducere de către personalul contractual; Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu 

stabilirea unor drepturi ale personalului contractual 

- Managementul personalului contractual din administraţia publică şi gestiunea raporturilor 

juridice (art 557- art 562): Gestiunea curentă a personalului contractual şi a funcţiilor 

exercitate de acesta; Coordonarea şi controlul normelor de conduită pentru personalul 

contractual;  Soluţionarea sesizărilor cu privire la încălcarea normelor de conduită de 

către personalul contractual; Asigurarea transparenţei cu privire la respectarea normelor 

de conduită; Personalul contractual din cadrul autorităţilor administrative autonome; Alte 

dispoziţii legale aplicabile personalului contractual 

 

 

  

 


